
У Ч Е Б Н Ы Й  К У Р С  « П Р О П О В Е Д Ь  – Н А Ш А  
М И С С И Я » .

Тема: Организационные навыки.



1 . С Т Р А Т Е Г И ЧЕ СКО Е П Л А Н И Р О ВАН И Е .

2 .О ТВЕ Т СТВ Е НН ОЕ И СП О Л Ь ЗО ВАНИ Е
Р Е С У Р С О В .

3 . Г Р А М О Т Н О Е Д Е Л Е Г И Р О ВАН И Е .

4 . О Ц Е Н КА И О Т Ч Ё Т Н О СТ Ь .

5 . УЧИ ТЫ ВАН И Е ВР Е МЕ Н И , МЕ С ТА И
О Б С Т О Я Т Е Л Ь СТ В .

ОСНОВНЫЕ  
ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ  НАВЫКИ



« Н Е  С М О Г  З А П Л А Н И Р О В А Т Ь ,  П Л А Н И Р У Й   П Р О В А Л »

5  Ш А Г О В  К  П О С Т Р ОЕ Н И Ю  Х О Р О Ш Е Г О  П Л А Н А :

1 . С В Я З Ь С М И С С И Е Й .

2 . О П Р Е Д Е Л Е Н И Е К Л Ю Ч Е В Ы Х Н А П Р А В Л Е Н И Й .

3 . З А Д А Ч И .

4 . Ц Е Л И .

5 . П Р А К Т И Ч Е С К И Е Ш А Г И

1.Стратегическое  планирование



1 . С В Я З Ь   С   М И С С И Е Й

С П Р О С И Т Е  С Е Б Я :

 К А К Н А Ш П Р О Е К Т С В Я З А Н С П Р О П О В Е Д Н И Ч Е С К О Й
М И С С И Е Й Ш Р И Л Ы П Р А Б Х У П А Д Ы .

 К А К О В Ы Н А Ш И У Н И К А Л Ь Н Ы Е С И Л Ь Н Ы Е И С Л А Б Ы Е
С Т О Р О Н Ы .

 Н А Ш А А У Д И Т О Р И Я ? К О М У М Ы С Л У Ж И М ?
 К А К О В Ы Н А И Б О Л Е Е В А Ж Н Ы Е Ф А К Т О Р Ы , К О Т О Р Ы Е

С Д Е Л А Ю Т Н А С У С П Е Ш Н Ы М И ?

1.Стратегическое  планирование



2 . О П Р Е Д Е Л Е Н И Е   К Л Ю Ч Е В Ы Х   Н А П Р А В Л Е Н И Й

 О С Н О В Н Ы Е К Л Ю Ч Е В Ы Е О Б Л А С Т И – Э Т О Ш И Р О К И Е
К А Т Е Г О Р И И , А Н Е К О Н К Р Е Т Н Ы Е Д Е Й С Т В И Я .

3 . З А Д А Ч И
 З А Д А Ч И Г О В О Р Я Т Н А М , Ч Т О Д О Л Ж Н О Б Ы Т Ь

Д О С Т И Г Н У Т О В К А Ж Д О Й К Л Ю Ч Е В О Й О Б Л А С Т И
( Н А П Р А В Л Е Н И И ) .

4 . Ц Е Л И
Ч Т О Б Ы  Б Ы Т Ь  Э Ф Ф Е К Т И В Н Ы М И ,  Ц Е Л И  Д О Л Ж Н Ы  Б Ы Т Ь :

- Ч Ё Т К О О П Р Е Д Е Л Е Н Ы ;
- И З М Е Р И М Ы ( П Р А К Т И Ч Е С К И Е , И С Ч И С Л Я Е М Ы Е )
- Д О С Т И Ж И М Ы Е ( Р Е А Л И С Т И Ч Н Ы Е )
- С В О Е В Р Е М Е Н Н Ы Е ( В Н У Ж Н О Е В Р Е М Я , П Р И В Я З А Н Н Ы Е
К В Р Е М Е Н И )

1.Стратегическое  планирование



5 . П Р А К Т И Ч Е С К И Е   Ш А Г И

Ч Т О Б Ы  Б Ы Т Ь  Э Ф Ф Е К Т И В Н Ы М И ,  П Р А К Т И Ч Е С К И Е  Ш А Г И  
Д О Л Ж Н Ы  И М Е Т Ь :

 К О Н К Р Е Т Н Ы Е С Р О К И .
 К О Н К Р Е Т Н О Е Н А З Н А Ч Е Н Н О Е Л И Ц О .
 О Б Я З А Н Н О С Т И И Р Е С У Р С Ы Ч Ё Т К О О П Р Е Д Е Л Е Н Ы .

1.Стратегическое  планирование



4  К А Т Е Г О Р И И   Р Е С У Р С О В:

 Ф И Н А Н С Ы .
- Б У Х Г А Л Т Е Р С К И Й У Ч Ё Т
- К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й К О Н Т Р О Л Ь З А У Ч Ё Т О М Ф И Н А Н С О В
« С О Б Р А Н Н Ы Е Д Е Н Ь Г И Н У Ж Н О П Е Р Е С Ч И Т Ы В А Т Ь П Е Р Е Д
Т Р Е М Я Л Ю Д Ь М И . Б У Х Г А Л Т Е Р Н Е И М Е Е Т Н И К А К О Г О
О Т Н О Ш Е Н И Я К Э Т И М В Е Щ А М . О Н П Р О С Т О З А П И С Ы В А Е Т
Ц И Ф Р Ы В К Н И Г А Х » .
- П Л А Н И Р У Й Т Е С В О Й Б Ю Д Ж Е Т
- М Е С Я Ч Н Ы Е И Г О Д О В Ы Е О Т Ч Ё Т Ы Д Л Я Р У К О В О Д И Т Е Л Е Й

 Ч Е Л О В Е Ч Е С К И Е Р Е С У Р С Ы .
 М А Т Е Р И А Л Ь Н Ы Е Р Е С У Р С Ы .
 Т Р А Н С П О Р Т .

2.Ответственное  
использование  ресурсов



П Р Е Д П ОС ЫЛ КИ  Д Л Я  Д Е Л Е Г И Р ОВ АН И Я:  

 С М И Р Е Н И Е ( С П О С О Б Н О С Т Ь У В И Д Е Т Ь С О Б С Т В Е Н Н Ы Е
О Г Р А Н И Ч Е Н И Я ) .

 В Е Р А В П О Т Е Н Ц И А Л Д Р У Г И Х .
 У В А Ж Е Н И Е К Р А З Л И Ч И Я М .
 С М Е Л О С Т Ь ( Р И С К В Р Е М Е Н Е М , Л И Ч Н О Й Р Е П У Т А Ц И Е Й )
 Т Е Р П Е Н И Е К Р О С Т У Д Р У Г И Х
 В И Д Е Н И Е Б У Д У Щ Е Г О Р О С Т А Д Р У Г И Х

3.Грамотное  делегирование



6  Ш А Г О В  Э Ф Ф Е К ТИ В Н О Г О Д Е Л Е Г И Р ОВ АН И Я:  

1 . Ж Е Л А Е М Ы Й Р Е З У Л Ь Т А Т .
2 . П О Д Х О Д Я Щ И Й Ч Е Л О В Е К ( П О К А Ч Е С Т В А М И

С П О С О Б Н О С Т Я М ; Д О Л Ж Е Н Б Ы Т Ь О Б У Ч Е Н ) .
3 . П Р Е Д П И С А Н И Я ( Ч Т О О Т Н Е Г О К О Н К Р Е Т Н О Т Р Е Б У Е Т С Я ) .
4 . Р Е С У Р С Ы .
5 . О Т Ч Ё Т Н О С Т Ь .
6 . П О С Л Е Д С Т В И Я .

3.Грамотное  делегирование



« В Ы  П Р Е У С П Е ВА Е Т Е  В  Т Е Х  О Б Л А С Т Я Х ,  
К О Т О Р Ы Е  И З М Е Р И М Ы »  

О Ц Е Н К А:

1 . С А М О О Ц Е Н К А ( С А М О А Н А Л И З ) .
2 . О Т З Ы В Ы ( Ц Е Л Ь – П О М О Ч Ь Д Р У Г Д Р У Г У П О С Т О Я Н Н О

П О В Ы Ш А Т Ь Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь ) .
3 . Н Е П У Т А Й Т Е О Т З Ы В С Н Е К О Н С Т Р У К Т И В Н О Й К Р И Т И К О Й .

Т Р Е Б У Е Т С Я С М И Р Е Н И Е Д Л Я Т О Г О , Ч Т О Б Ы П О П Р О С И Т Ь
О Т З Ы В . Т Р Е Б У Е Т С Я М У Д Р О С Т Ь , Ч Т О Б Ы П О Н Я Т Ь Э Т О ,
П Р О А Н А Л И З И Р О В А Т Ь И С О О Т В Е Т С Т В У Ю Щ И М О Б Р А З О М
Д Е Й С Т В О В А Т Ь .

4.Оценка  и  отчётность



 П РИ СОХРАНЕНИИ ВЫСОКИХ СТАНДАРТОВ
ЛИЧНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ЭФФЕКТИВНЫЕ
ЛИДЕРЫ ДЕМОНСТРИРУЮТ ГИБКОСТЬ И
ИНИЦИАТИВУ

5.Учитывание  места, времени и 
обстоятельств.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

ХАРЕ  КРИШНА!


